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1.- PRESENTACION ASTEA AUTISMO ALMERIA

Astea Autismo Almeria es una asociacion sin animo de lucro sita en Huércal Overa, dentro
de la provincia de Almeria con CIF G04871760. Nuestra entidad es de ambito Provincial,
expandiendo nuestros recursos y servicios a municipios situados en el Valle del Almanzora,
levante y en la actualidad con una segunda sede en Almeria capital

La Asociacién Astea Autismo, nace en 2017 por un grupo de familias ante la diversidad
de necesidades que en esos momentos presentaban las personas con Trastorno del Espectro
Autista y la carencia en el Levante Almeriense de medio alguno para afrontar el reto que la vida
nos proponia. El aislamiento social impuesto de dicho trastorno mas el aislamiento en recursos
que la zona donde habitamos tenia, hizo la union de las familias, para acabar con esta situacion.

Astea se constituye con apenas 5 familias, pero pronto empezamos a crecer, llegando a 110
familias en la actualidad y la prevision que tal dato, aumente considerablemente a corto plazo.

Hemos llegado para quedarnos, poco a poco, paso a paso, pero con constancia, esfuerzo y teson,
conseguiremos una sociedad mas inclusiva e igualitaria para nuestro colectivo.

Astea, es una entidad sin animo de lucro a nivel provincial, pronto avanzaremos a mas lugares
de nuestra provincia para dar servicios especificos a las personas con TEA. Hemos ido trabajando
para asentar nuestros pilares basicos y afianzarnos como asociaciéon primero en la Federacién
Andaluza de Autismo y recientemente en la Confederacion de Autismo Espana.

A lo largo de todos estos afios hemos conseguido entrar como entidad colaboradora de
Educacion, Voluntariado, y Salud. Y somos la Uinica Asociaciéon de Autismo de Almeria con una
[SO9001 garantia de trasparencia y honestidad.

En la actualidad tenemos dos sedes sociales en Huércal Overa y en Almeria capital

Un dia vamos a mirar atrds; observaremos todas las terapias, las citas, la falta de suefio, las ldgrimas, las
rabietas, los triunfos, los fracasos la ignorancia, la sensibilizacion, el drama, la aceptacion, la lucha, el dolor en el
corazon, la fuerza, el amor. Y luego vamos a sonreir, porque todas estas cosas hicieron que el viaje valiera la
pena cada segundo.

Astea Autismo Almeria
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2.- MISION, VISION Y VALORES ASTEA AUTISMO ALMERIA

Mision

Nuestra misién es trabajar por la inclusién social de todas las personas con Trastorno del
Espectro Autista de la provincia de Almeria, con apoyos y oportunidades, para que cada persona
con Trastorno del Espectro Autista y sus familias tengan un proyecto de vida de calidad,
asegurando su inclusion como ciudadanos/as de pleno derecho en una sociedad justa e
igualitaria. Dar visibilidad a nuestro colectivo con Trastorno del Espectro Autista para crear una
sociedad mas inclusiva a través de la Formaciéon e Informacién, construyendo lazos que
garanticen una cohesion social.

Vision

Ser entidad de referencia en toda la provincia de Almeria, en la atencién a lo largo del ciclo vital de
las familias y personas con Trastorno del Espectro Autista, asi como, en la defensa de sus
derechos. Somos una entidad que proyecta hacia el futuro con innovacién y dinamismo,
prestando atencion a las necesidades del colectivo y demandas sociales, asumiendo desafios y
siendo fieles a nuestra mision.

Valores

Nuestra entidad, basa su actuacion en los siguientes valores Inclusion
@ Elvalor propio de cada persona como individuo de pleno derecho Atencién
@ integral a las personas con TEA
@ Sensibilidad, cooperacidn, innovaciény calidad @

Cohesidn y participacidn asociativa

@ Compromiso, implicacion y eficacia

@ Profesionalidad, Especializacion y especificidad
@ Sostenibilidad

@ Defensa activa de los derechos @

Orientacién familiar del colectivo @

Eficacia, eficiencia y cercania

@ Trabajo en equipo

@ Transparencia y mejora continua.

Astea Autismo Almeria
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3.- OBJETIVOS ASTEA AUTISMO ALMERIA

Los objetivos por lo que se fundamenta nuestra entidad son la consecucién y ejecucion de nuestra
Mision, Vision y Valores.

Apoyando y defendiendo a las familias en todo su ciclo vital.

Creando y gestionando recursos, servicios y programas que garanticen el desarrollo de
cualquier persona con TEA, en todas sus necesidades.

Promover la inclusion educativa, social y laboral de todas las personas con TEA.

Formacion, Visibilidad e Informaciéon a toda la sociedad, cooperando y coordinando
cuantas acciones sean necesarias, para la consecucion de una cohesion social.
Y realizando cuantas acciones sean oportunas para la consecucién de nuestra mision.

Desde nuestra constitucion en 2017, Astea Autismo, ha realizado hasta la fecha
Formaciones sobre Autismo e Intervencidn, actividades de concienciacién, presencia en
distintos eventos de discapacidad. La Formaci6n tanto a los profesionales, como a las familias
y la sociedad en general, es el pilar basico, para incluir a nuestro colectivo dentro de una
sociedad informada y formada.

4.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASTEA AUTISMO ALMERIA

Aprobar un plan de fomento de calidad y transparencia para la Asociacion ASTEA
AUTISMO ALMERIA, con la perspectiva de valorar la buena gestion, incluyendo principios de
coherencia con nuestra misién, visién y valores.

Garantizar, a través de los sistemas de calidad que se implanten en la Asociacién ASTEA
AUTISMO ALMERIA, el seguimiento y control de las acciones.

Procurar la implantacién de los sistemas de calidad desde los principios de la transparencia y la
responsabilidad social.

Conocer, a través del analisis, en qué punto esta nuestra entidad en relaciéon a cada uno
de los distintos aspectos de la gestion de la calidad, identificando las principales deficiencias,
carencias y problemas que impiden mejorar la satisfaccion del colectivo.

Definir y sistematizar las posibles acciones de mejora que maximicen el impacto de la
accidn de la asociacidn. Estas acciones, una vez valoradas y, en su caso, aprobadas por los rganos
de gobierno de la entidad, conformaran nuestro Plan de Calidad y Transparencia.

Astea Autismo Almeria
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5.- IMPLANTACION ASTEA AUTISMO ALMERIA

Laimplantacién de un sistema de gestion de la calidad es un proceso que supone un cambio
muy significativo en el funcionamiento de una organizacién.

Por un lado, lleva consigo cambios en la planificacién y gestion de las actividades
realizadas, que supondran en muchos casos un replanteamiento de las mismas, ademas de una
sistematizacion y documentacion en las formas de trabajo.

Pero mas alla de los cambios formales, la calidad implica una manera distinta de hacer y
ver las cosas, una filosofia nueva. Para que esta mentalidad nueva se instale en la asociacidn,
debe ser comprendida y asumida por cada una de las personas de la entidad.

El proceso de implantacion requerira, una interiorizacion de los principios de la calidad,
por parte de las personas que forman parte de la organizaciéon, que asegure la eficacia y
sostenibilidad del sistema de gestion de la calidad enfocado hacia la mejora continua.

El proceso de implantacion de un sistema de gestion de la calidad es una decision
estratégica de la organizacion. Estratégica en cuanto a que se plantea en un escenario continuado
de acciones hacia el largo plazo y a que afecta a toda la asociacion.

Por un lado, requerira del liderazgo de la direcciéon para asegurar que se aplican los
recursos necesarios para desarrollar, operar y mantener el sistema de gestién de la calidad, asi
como para definir politicas y objetivos de calidad y supervisar y revisar todo el sistema de calidad
periddicamente.

Y, por otro lado, requerira de la participacion de todas las personas de la asociacién tanto
en la definicién como en la implantacién y mantenimiento del sistema de gestion de la calidad.

Hasta este momento hemos utilizado el concepto “implantacién de un sistema de gestién de
calidad y transparencia” para referirnos al proceso a través del cual se establecen unos procesos
operativos, de decision, gestion y relacién que estan orientados a mejorar sistematicamente la
calidad de sus actividades para el mejor cumplimiento de su Misién, vision, valores, asi como,
objetivos y fines de la Asociacion Astea Autismo Almeria y el aumento de satisfaccién de sus
partes interesadas. Este proceso se ha llevado a cabo en diferentes fases.

En la Implantaciéon aparecen dos factores imprescindibles como son el Analisis y
Diagndstico, asif como, la Medicion y Verificacién de dichos factores.

5.1.- Factor Analisis y Diagnostico

Se toma la decision de iniciar el proceso comunicandolo a toda la Junta directiva de la
asociacién, acordando por unanimidad iniciar el proceso de implantacién del Plan de Calidad y
Transparencia y planificando las acciones que se llevaran a cabo.

Astea Autismo Almeria
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Dos enfoques complementarios
Estratégico

Referentes de la asociacion, teniendo en cuenta las dimensiones de la entidad, que es de
pequefio tamafio: definicion o, en el caso de que existan, revisidn y validacion de los fines y
valores.

Despliegue de la estrategia: se trata de identificar cual es la l16gica que lleva desde la
Mision definida por la organizacion a las actividades, a los servicios/proyectos que realiza y a
los resultados e impactos que obtiene.

Partes interesadas: Es imprescindible que se oriente hacia las partes interesadas con el
fin de cumplir sus compromisos con ellas materializados en sus requisitos, y asi aumentar su
satisfaccion. Para ello deben identificarse cudles son estas partes interesadas (voluntariado,
usuarias/os), cuales son los sistemas de relaciéon y participacién (coordinadoras/es,
profesionales, Junta directiva), que se tiene con cada una de ellas, como se estan midiendo los
impactos producidos en estos grupos y su percepcion y expectativas respecto al trabajo de la
asociacion (cuestionarios de satisfaccion, cuestionarios de valoracidn de proyecto, etc.

Gestion

De la Asociacion: Organizacion: funciones, responsabilidades, areas y grupos.

Personas colaboradoras: personal remunerado y voluntarios, y base de futuros

profesionales

Procesos clave y de apoyo.

Documentos del sistema de gestion: politicas, procedimientos, digitalizacion de formularios de
nscripcion, seguimiento de actividades, evaluacion etc.

Legislacion y normativa: requisitos derivados de la reglamentacion, Estatutos, legislacion Vigente...
Productos y servicios: caracteristicas de Calidad “Que ofrece la asociacion”.

Sistemas de medicidn, analisis, evaluacion y mejora (entrevistas encuestas satisfaccion.).
Sistemas de informacién: comunicacion interna y gestion del conocimiento (Actualizacién

de Web, redes sociales, correos internos, entre otros).

Comunicacion externa: incidencia, sensibilizacion y captaciéon (campafias voluntariado,
formacidn, informacidn, redes sociales, correos grupo voluntariado etc.).

Rendicion de cuentas

A partir de este diagnostico, la organizacion definira acciones de mejora que corrijan las
deficiencias identificadas y prevengan los riesgos, problemas e incoherencias detectadas. La
planificaciéon de estas acciones, con la necesaria asignacion de plazos y responsabilidades se
convertira en el “Plan de Calidad y Transparencia”.

Astea Autismo Almeria
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5.2.- Factor de Medicion y Verificacion

A partir de los indicadores definidos para cada uno de los procesos, se ha establecido un sistema
que le permita obtener periddicamente datos sobre la calidad de sus servicios y operaciones.
Este sistema se ha implantado en todos los Planes de la entidad, mediante protocolos
establecidos y actualizados que valoran la situacién real de cada uno de los proyectos que la
asociacion mantiene en la actualidad. Para el cumplimiento de los requisitos del sistema de
calidad, se han definido los criterios, procedimiento y periodicidad:

Criterios

» Mejora permanente de los servicios prestados porla Asociacion en todos y cada uno de los
proyectos que la entidad lleva a cabo.

Para ello se han definido claramente los objetivos tanto del proyecto como los fines de la
entidad, dando valor y aceptando proyectos que estén enmarcados en los fines de la
entidad.

Se han elaborado y mejorado protocolos de actuacién en cada uno de los proyectos.

Se ha mejorado la coordinacidn entre la entidad y los responsables de los proyectos.

Se han definido las lineas de actuacion de los proyectos.

Se ha elaborado el dictado de derechos y deberes de usuarios, asociacion y

coordinadores o profesionales de cada uno de los proyectos.

YYVYY

Hemos establecido una sistematizacion de los procesos y procedimientos que llevamos a cabo en
la asociacion, presentando una organizaciéon donde cada persona de la junta directiva va a tener
claramente definidas sus funciones y la parte de la Asociacion de la que va a ser responsable.

Procedimientos

» Se ha estudiado cada uno de los proyectos que la entidad lleva a cabo, con las personas
responsables de cada uno de los proyectos.

> Sehan identificado necesidades de los proyectos y déficit de los mismos.

> Se han elaborado el Plan de cada proyecto, identificando claramente objetivos,
usuarias/os, localizacién, protocolos de actuacién y evaluacién tanto de resultados
obtenidos como del proyecto en si estableciendo indicadores de evaluacion claros y
definidos.

Astea Autismo Almeria
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Periodicidad

Se ha establecido una periodicidad anual para la evaluacion de los diferentes proyectos.
Todo ello quedara reflejado en las memorias anuales.
Los resultados, tanto del sistema de indicadores como de las auditorias internas, seran
informacion basica para la fase de revision del sistema de la calidad por parte la direccién de la
Asociacién.

Astea Autismo Almeria
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6.- REVISION DEL SISTEMA DE ASTEA AUTISMO ALMERIA

Periddicamente, la Junta Directiva de Astea Autismo Almeria, debe revisar la eficacia del
sistema de gestion de calidad para alcanzar los objetivos establecidos.

Para realizar la revision del sistema, se tendran en cuenta los siguientes indicadores: »

Los resultados de las auditorias internas y externas.

» Las medidas de la satisfaccién de profesionales, voluntarias/os y otras partes interesadas
relevantes

> El sistema de quejas.

> Las investigaciones y estudios.

» El desempefio en los distintos procesos y servicios

» Elgrado de cumplimiento de los objetivos definidos.

Como resultado de la revision se podra identificar la necesidad de cambios en el sistema de
gestion de calidad o en alguna de sus estructuras.

7.- FORMACION DE ASTEA AUTISMO ALMERIA

Adicionalmente y a lo largo de todo el proceso, es necesario que la Asociacion facilite la
formacién necesaria a las personas de la entidad, para que puedan realizar sus funciones tal y
como el sistema de gestion de la calidad requiere.

Deben ser identificadas las necesidades de formacién de las personas, en base a las
responsabilidades que deben asumir, asegurando que durante todo el proceso de implantacion
se acompafia con acciones formativas adecuadas a las actividades que se deben llevar a cabo en
cada fase del proceso. En un primer momento serd muy importante la formacién de las personas
clave en el lanzamiento del proceso de implementacidn, principalmente del equipo directivo.

De forma general, todo el personal debe tener formacién sobre aspectos basicos de la
gestion de la calidad para que, entendiendo la finalidad y utilidad del sistema de gestiéon de la
calidad, se impliquen en su implantaciéon y mejora continua. Asimismo, hay que formar a las
personas que vayan a realizar las acciones oportunas de forma interna.
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8.- PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y DE BUENAS PRACTICAS DE ASTEA
AUTISMO ALMERIA

8.1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO

En el Capitulo 1V, de los Organos de Representacién de la asociacién, que comienza en su
articulado nimero 15 expresa:

La Junta Directiva de la Asociacién es la responsable de que la organizaciéon cumpla con su
mision y fines propios. Su mandato es de cuatro afios de duracidn.
La Junta Directiva es la responsable de la gestidon eficiente de los recursos de la Entidad,
representada legalmente por la Presidencia. Es de obligatorio cumplimiento que al menos una
vez al afio todos los miembros de la Junta directiva se retnan.
Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningin caso
puedan recibir retribucién alguna por el desempefio de sus funciones, sin perjuicio del derecho
a ser reembolsados los gastos ocasionados en el ejercicio de los cargos, siempre que estos se
encuentren debida y formalmente justificados. La Junta Directiva sera la encargada de
organizar comisiones de trabajo y desarrollo de los distintos proyectos de la entidad, siendo
esta la encargada de supervisar el adecuado funcionamiento de los proyectos.

8.2.- PRINCIPIO DE CALIDAD Y PUBLICIDAD DE LA ASOCIACION ASTEA AUTISMO
ALMERIA.

Los principios rectores de la Asociacion seran los fines que se recogen en los estatutos. Los fines
sociales de la Asociacién seran publicos y estaran a disposicion de quien lo solicite tanto
en la entidad como publicado en la Web de la Asociacidn.

Todas las actividades y programas que se realicen en la asociacion estaran encaminadas a la
consecucidn de los fines sociales.

8.3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ASOCIACION ASTEA AUTISMO
ALMERIA.

Anualmente se presentara a las y los socios de la entidad el Plan Estratégico, en la Junta anual
Ordinaria. Este se sometera a votacion y se aprobara por mayoria simple. En él se estableceran
los proyectos a desarrollar y la evaluacion de los mismos.
Previa a la presentacion del Plan Estratégico a la Junta Anual Ordinaria, el Plan ha de ser
aprobado por el 6rgano de gobierno.

El coordinador de cada proyecto tendra que dar cuenta del desarrollo del proyecto a la Junta
Directiva periédicamente.

ASOCIACION ASTEA AUTISMO
asteaautismo@asteaautismo.org
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8.4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL DE LA INFORMACION DE LA
ASOCIACION ASTEA AUTISMO ALMERIA.

Cualquier campana que se realice de publicidad y/o captacién de fondos e informacién
publica, reflejara de manera fiel el objetivo de esta, al proyecto de la asociacion al que va dirigida
y/o a informar sobre los fines de la asociacidn.

En el caso de donantes y colaboradores, se les informara puntualmente del uso de su
donacioén o colaboracidn, anualmente. Asi mismo, se publicitara en redes, para visibilizar la
transparencia de nuestra entidad, para con nuestros socios colaboradores que puedan ser de

forma puntual, o bien periddica.

Una vez, publicitada, se comunicara mediante correo electrénico asi como, el uso de redes

sociales y la pagina web, para quede constancia del proyecto realizado, con la donacién
recibida.

8.5.- PRINCIPIO DE LA TRANSPARENCIA DE LA FINANCIACION ASOCIACION ASTEA
AUTISMO ALMERIA.

En la Junta Anual Extraordinaria y Ordinaria se daran explicaciones documentadas sobre los
fondos recaudados por la Asociacidn.

Se publicara en la web a los donantes Publicos y Organizaciones anualmente.

Segun la Ley de proteccion de datos se respetara el anonimato de los donantes individuales y
organizaciones que asi lo deseen.

No se aceptaran donaciones de empresas o particulares que sus fines sean contradictorios con
los de la entidad.

En cualquier momento cualquier socia/o de la entidad tendra derecho a ser informado sobre la
financiacion de la Asociaciéon

ASOCIACION ASTEA AUTISMO
asteaautismo@asteaautismo.org
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8.6.- PRINCIPIO DE LA PLURALIDAD DE LA FINANCIACION ASOCIACION ASTEA AUTISMO
ALMERIA.

Nuestra entidad es independiente, sin matiz politico cuyo principio rector es “mejorar la
calidad de vida de las personas con TEA, y otros Trastornos generalizados de desarrollo y sus

familias”

Siempre que sea posible, se diversificaran los ingresos con fondos publicos y privados.

Se intentara que los financiadores externos, favorezcan la continuidad de los proyectos de la
asociacion.

Se intentara que los fondos aportados por cada uno de los financiadores, no supongan el coste
total y anual del proyecto, con el fin de mantener la autonomia de la entidad.

8.7.- PRINCIPIO DE CONTROL DE LA UTILIZACION DE FONDOS ASOCIACION ASTEA
AUTISMO ALMERIA.

Se seleccionara al proveedor en funcion del presupuesto y la calidad.
Para ello se pediran tres presupuestos (cuando el gasto sea relevante), eligiendo el de menor

cuantia e igual calidad.

Anualmente se elaborara un presupuesto de gastos y de ingresos y se analizaran las posibles
desviaciones y sus motivos. Este presupuesto sera dado a conocer en la Asamblea Ordinaria de

la Asociacién.

Todo gasto sera conocido por la Junta Directiva, que debe asegurarse que esos fondos se han
destinado para el fin por el que fueron solicitados.

Se aprobara anualmente el estado de cuentas de la Entidad, asi como las previsiones de gastos e
ingresos. Estos seran publicos.

La entidad no presentara un balance desajustado entre gastos e ingresos anuales.
La Asociacién no debe tener recursos excesivos disponibles al término del ejercicio.

De tener que realizarse una inversidn para el desarrollo de los proyectos esta ha de ser en
consonancia con la disponibilidad econémica de la entidad y ser de razonable necesidad.

ASOCIACION ASTEA AUTISMO
asteaautismo@asteaautismo.org



ASTEA

8.8.- PRINCIPIO DE LA REPRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y
CUMPLIMENTACION DE LAS OBLIGACIONES ASOCIACION ASTEA AUTISMO ALMERIA.

La Asociacidn, estd comprometida con la obligacion de rendir cuentas anualmente ante las
Administraciones publicas, conforme al Plan General Contable de Entidades sin Fines

Lucrativos.

Es de obligado cumplimiento el estar al corriente con la Agencia Tributaria, La Seguridad Social
y el Registro correspondiente). Se antepondran los pagos a la Administracién ante cualquier
otro gasto., con el fin de no tener deudas pendientes en ningun caso.

8.9.- PRINCIPIO DE LA PROMOCION DEL VOLUNTARIADO ASOCIACION ASTEA
AUTISMO ALMERIA.

Mediante el Plan de Voluntariado, revisado anualmente, se incentiva el voluntariado como
parte activa de la asociacion. Nuestra entidad, perteneciente al Censo de Entidades de
Voluntariado, cuidara y velaran por el pleno cumplimiento de los proyectos educativos
convenidos con la junta de Andalucia, asi como, su participacién en cualquier actividad o

proyecto de nuestra entidad.

Los derechos, deberes, tanto del personal voluntario como del coordinador y la Asociacién,
estan establecidos en el Plan de Voluntariado.

El Voluntariado sera informado de los derechos y deberes del mismo.
El Voluntariado tiene derecho a la formacidn que se incluye en el Plan de Voluntariado.

El voluntariado tendra participacion activa en las actividades descritas en el Plan de
Voluntariado.

Se les facilitara vias de comunicacién rapida y eficaz para coordinarse entre si y comunicar
dudas, quejas y sugerencias.

Estos seran los principios rectores de la Asociacion Astea Autismo Almeria y afectaran a todos
los proyectos en marcha de la entidad asi como a los futuros proyectos que se puedan llevar a

cabo.
De la misma forma afectard a la organizacion de la asociacion, a su Junta Directiva,

coordinacion de proyectos, publicidad y gestidn.

ASOCIACION ASTEA AUTISMO
asteaautismo@asteaautismo.org
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CERTIFICADO DE CALIDAD ISO 9001.

OCA

GLOBAL

OCA Instituto de Certificacian, S.L.LU.

Certifica el sistema de gestidn de la calidad de:

ASTEA AUTISMO ALMERIA
(ASTEA HUERCAL-OVERA)

Sede Fiscak Cf Linares, 17. 04600 Huércal-Overa (Almeria)
C Juan de Austria, 11. 04600 Huércal-Overa (Almeria)

conforme con la norma:

UNE-EN I50 9001:2015

aplicable a:

Asoriacion para la orientacion a las familias, organizacion de eventos, actividades,
promocion y formacion en personas afectadas por tea [trastorno del espectro autista).

CERTIFICADO

Certificado n®: 34/5200/21/5157

Fecha certificacion inicial: 31/05/2021
Fecha certificacion ciclo actual: 31/05/2021
Fecha de caducidad: 31/05/2024

Fecha auditoria Iniclal: 177052021
Fecha de emision de certificado: 31/05/2021
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ENAC SR

EETIFIGACION David Leo
B/C-50E5

Director Gemneral
DA BNSTITUTD DE CERTIFICADAM SLU.
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ASOCIACION ASTEA AUTISMO
asteaautismo@asteaautismo.org



ASTEA

Desde 2021 contamos con la certificacién externa OCA ISO 9001, lo que nos permite ser un
referente en transparencia, control y gestion de trabajadores, cuentas, recurso materiales,
presentacion de subvenciones, etc.

ASOCIACION ASTEA AUTISMO
asteaautismo@asteaautismo.org



